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INKLUZIVNA SURADNJA U SKOLAMA:
UCITELJSKA SAMOEFIKASNOST 1
RAZLIKE PREMA VELICINI NASELJA
U KOJEM SE NALAZI SKOLA

Inclusive Cooperation in Schools: Teacher Self-Efficacy
and Differences According to the Size of the Settlement
Where the School is Located

APSTRAKT: Jedan od vaznih faktora koji odrazavaju pokazatelje uciteljske
samoefikasnosti za inkluzivnu praksu je suradnja unutar i izvan skole usmjerena
na podrsku ucenicima s teskocama u razvoju. Cilj istraZivanja je utvrditi razlike u
pojedinim komponentama samoprocijenjene samoefikasnosti za suradnju ucitelja
s obzirom na Cinjenicu da rade u Skolama koje se nalaze u naseljima razlicitih
velicina. Uzorak Cini 357 ucitelja razredne i predmetne nastave na podrucju Istarske
Zupanije u Hrvatskoj. Pored izracunavanja osnovnih statistickih parametara, u
obradi podataka koristeni su multivarijatna analiza varijance, Kruskal-Wallis
test i diskriminacijska analiza. Rezultati su pokazali kako se pripadnost skupini
definiranoj velicinom naselja u kojem se nalazi skola moZe statisticki znacajno
predvidjeti na temelju skupa varijabli koje opisuju samoprocjenu pojedinih
obiljezja samoefikasnosti za suradnju ucitelja. Skupina ucitelja koji rade u skolama
u vecem urbanom podrucju, za razliku od onih koji rade u skolama na manje
urbanim podrucjima imaju utjecaj na ukljucivanje fakulteta i sveucilista u rad
skole, pisanje domace zadace, na suradnju izmedu ucitelja i administracije u svrhu
efikasnog funkcioniranja skole i pruZanje pomo¢i drugim uciteljima da poboljsaju
svoje vjestine poducavanja ucenika razlicitih sposobnosti. S druge strane, ucitelji
koji rade u skolama u ruralnom podrucju, za razliku od onih koji rade u skolama
na urbanijim podrucjima imaju utjecaj na velicinu razreda u skoli i na smanjenje
ucestalosti neopravdanog izostajanja ucenika iz Skole. Imenovana je funkcija
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samoefikasnosti za suradnju unutar i izvan skole, usmjerenu ka izjednacavanju
mogucnosti svih ucenika. Znanstveni doprinos istraZivanja jest u tome Sto
utvrdivanje latentne strukture razlika u podrucju samoefikasnosti za suradnju
izmedu ucitelja koji rade u Skolama koje se nalaze u naseljima razlititih velicina
moze posluziti kao znanstveno utemeljena osnova za reviziju i unaprjedenje
sustava strucnih usavrsavanja ucitelja u podrucju inkluzivne prakse.

KLJUCNE RIJECI: samoefikasnost za suradnju, ucitelji, velicina naselja, inkluzija

ABSTRACT: One of the most important factors that reflect indicators of teacher
self-efficacy for inclusive practice is cooperation inside and outside the school aimed
at supporting students with developmental disabilities. The aim of this research
is to investigate the differences in the individual components of the self-assessed
self-efficacy for the cooperation of teachers considering the fact that they work in
schools located in settlements of different sizes. The sample consists of 357 classroom
and subject teachers, in the Istrian Region, Croatia. In addition to the calculation
of basic statistical parameters, multivariate analysis of variance, Kruskal-Wallis
test and discriminant analysis were used in data processing. The results showed
that belonging to a group defined by the size of the settlement where the school is
located can be statistically significantly predicted based on a set of variables that
describe the self-assessment of certain characteristics of self-efficacy for teacher
cooperation. The group of teachers working in schools in larger urban areas, unlike
those working in schools in less urban areas, have an impact on the inclusion of
faculties and universities in the work of the school, writing homework, cooperation
between teachers and administrators for the purpose of efficient school functioning,
and providing assistance to other teachers to improve their skills in teaching
students of different abilities. On the other hand, teachers working in schools in
rural areas, unlike those working in schools in more urban areas, have an impact
on the size of the school class and on reducing the frequency of unjustified absences
of students from school. A function of self-efficacy was appointed for cooperation
inside and outside the school, aimed at equalizing the opportunities of all students.
The scientific contribution of the research is that determining the latent structure of
differences in the area of self-efficacy for cooperation between teachers who work in
schools located in settlements of different size categories can serve as a scientifically
grounded basis for revision and improvement of the system of professional training
of teachers in the field of inclusive practice.

KEY WORDS: self-efficacy for cooperation, teachers, settlement size, inclusion

Uvod

U Hrvatskoj su negativni demografski trendovi dugoro¢no prisutni i oni se
odnose na prirodne depopulacije i iseljavanja kao i promjenu u dobnoj strukturi
stanovni$tva u vidu smanjenja broja mladih i povecanja starog stanovnistva.
Istra u tom smislu, u odnosu na ostatak Hrvatske, ima demografske i obrazovne
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posebnosti (Krtali¢, 2023). Kao demografska posebnost isti¢e se, prije svega,
starenje stanovni$tva. Uz migracijski priljev, Istra ima relativno povoljniju
demografsku sliku od nekih kontinentalnih Zupanija, no starenje stanovnistva i
dalje je prisutno. Istovremeno, Istra biljezi doseljavanje, ¢esto radno uvjetovano,
§to stvara heterogenu populaciju s razli¢itim obrazovnim potrebama. Nadalje,
izrazena je sezonalnost stanovni$tva. Naime, zbog intenzivnog turizma broj
stanovnika se znatno mijenja tijekom godine. To otezava dugoro¢no planiranje
obrazovnih kapaciteta, kadrova i infrastrukture. U Istri je prisutna dvojezi¢nost
i multikulturalnost, tj. talijanska nacionalna manjina i sluzbena dvojezi¢nost
stvaraju specificne zahtjeve u obrazovanju (nastava na talijanskom jeziku,
dodatni kadrovi, kurikulumi), $to nije slu¢aj u ve¢ini drugih Zupanija.

Obrazovne posebnosti i izazovi u Istri odnose se na nesrazmjer izmedu
obrazovanja i potreba trzita rada. Turizam i usluzne djelatnosti dominiraju
gospodarstvom $to Cesto potice raniji izlazak mladih na trziste rada i slabiji
interes za dugoro¢no obrazovanje, osobito visoko. U tom pogledu, pritisak
turizma na obrazovni sustav je u vidu sezonskog zaposljavanja ucenika i
studenata koje cesto konkurira redovitom $kolovanju, $to ponekad negativno
utje¢e na obrazovne ishode i nastavak obrazovanja. Regionalne razlike unutar
same Zupanije su vidljive, jer je obalni dio Istre razvijeniji i demografski stabilniji
od unutrasnjosti Istre, u kojoj su izrazeniji depopulacija stanovnistva i relativno
manji pristup obrazovnim institucijama.

Generalno, broj u¢enika osnovnih $kola u Hrvatskoj opada. No, Istra je jedna
od rijetkih Zupanija (uz Grad Zagreb, Primorsko-goransku zupaniju i Dubrovacko-
neretvansku zupaniju) koja biljeZi rast broja upisanih ucenika. Prema podacima
Ministarstva znanosti i obrazovanja (2022), u sto osnovnih skola u Istarskoj
zupaniji u 2013./2014. godini bilo je upisano 14.372 ucenika, dok je u 2021./2022.
godini upisano ukupno 15.400 ucenika, §to je za 7,15% viSe upisanih.

Kada se radi o zaposljavanju ucitelja, na nivou Hrvatske prema statistickim
podacima (Drzavni zavod za statistiku, 2022b), vidljivo je da je, paralelno sa
smanjenjem broja ucenika u osnovnim $kolama, doslo do povecanja broja
ucitelja. U 58% anketiranih osnovnih $kola ili u razdoblju od 2013./14. do
2021/22. godine doslo je do vrlo blagog povecanja zaposlenih ucitelja, dok je
u 37,5% broj zaposlenih ucitelja ostao nepromijenjen, a tek se u 4% osnovnih
$kola broj zaposlenih ucitelja smanjio. Kao glavni razlozi povecanja broja
zaposlenih ucitelja navode se: povecanje razrednih odjela, uvodenje ili povecanje
skupina produzenog boravka djece i rast broja ucenika s tesko¢ama u razvoju,
pri ¢emu su kreirani posebni odjeli (razredi) za ucenike s tesko¢ama, a razvija
se i individualizirani pristup i prilagodba sadrzaja $kolskog programa (Drzavni
zavod za statistiku, 2022b; Krtali¢ 2023).

U tom kontekstu, kada je rije¢ o inkluzivnom obrazovanju ono se temelji
na teorijskom pristupu koji naglasava pravo svakog ucenika na sudjelovanje,
uklanjanje prepreka ucenju i prilagodbu $kolskog sustava razli¢itostima ucenika.
Istrazivanja pokazuju da inkluzija podrazumijeva promjene u nastavnim
metodama, $kolskim kulturama i profesionalnim kompetencijama ucitelja,
pri ¢emu se naglasava vaznost suradnje i podrske unutar gkole (Koster et al.,
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2009; Bouillet, 2013). U hrvatskom kontekstu inkluzija se razvija postupno, uz
naglasak na integraciju ucenika s tes$ko¢ama u redovne razrede, ali uz prisutne
izazove poput nedostatka resursa, edukacije ucitelja i institucionalne podrske,
$to utjece na kvalitetu provedbe inkluzivne prakse (Koster et al., 2009; Bouillet,
2013). Normativni i institucionalni okvir inkluzivnog obrazovanja obuhvaca
zakonodavne propise, kurikularne dokumente i sustav stru¢ne podrske koji
omogucuju individualizaciju nastave i interdisciplinarnu suradnju. Istrazivanja
naglasavaju da uspje$nost inkluzije ovisi o koordinaciji izmedu obrazovne
politike, $kole i stru¢nih sluzbi, te o dostupnosti profesionalnog razvoja uitelja.
U Hrvatskoj, institucionalni okvir podrzava inkluziju kroz individualizirane
programe, asistivnu podrsku i rad stru¢nih suradnika, ali empirijski nalazi
pokazuju potrebu za jacanjem organizacijskih kapaciteta $kola i sustavne
podrske uditeljima kako bi se inkluzivna praksa provodila dosljedno i kvalitetno
(Bouillet, 2013). Pri tome su razlike izmedu urbanih i ruralnih sredina u provedbi
inkluzije povezane s dostupno$¢u resursa, stru¢nom podrskom i razinom
profesionalne suradnje ucitelja, pri ¢emu istrazivanja potvrduju da $kolska
kultura i kompetencije ucitelja imaju klju¢nu ulogu u uspjesnosti inkluzivne
prakse (Hallinger and Liu, 2016; Pushpa and Kumar, 2025; Sepadi, 2025).

Jedan od vaznih faktora koji odrazavaju pokazatelje uciteljske
samoefikasnosti za inkluzivnu praksu je upravo suradnja unutar i izvan $kole,
usmjerena na podr$ku ucenicima s tesko¢ama u razvoju. Europska agencija
za razvoj obrazovanja za ucenike i studente s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, prema Smjernicama za rad s ucenicima s te$ko¢ama (Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, 2021: 7) utvrduje profil inkluzivnog ucitelja/uditelja i
stru¢nih suradnika $kola sa Cetiri temeljna podrucja kompetencija od kojih se
jedno odnosi na suradnju s drugima.

Unutar standarda koji sadrzi set od deset podrudja znanja i vjestina
potrebnih za rad s djecom s tesko¢ama, vazno mjesto zauzima i podrucje
suradnje (Bouillet, 2011; Kudek Mirogevi¢, 2016). Takoder, uditelji koji, izmedu
ostalog, imaju kompetencije za suradnju s drugima biti ¢e efikasniji u poucavanju
u inkluzivnoj ucionici (Sharma, Loreman and Forlin, 2012).

S druge strane kada se radi o razlikama u veli¢ini $kole, odnosno urbanim
ili ruralnim sredinama, u kontekstu kompetencija ucitelja za inkluzivnu
suradnju u $kolama, istraZivanja vezana za nerazmjer u ovim podruéjima su
ogranic¢ena (Huan and Xiangyu, 2020). Ruralni, odnosno urbani kontekst $kole,
moze biti povezan s profesionalnim iskustvima ucitelja i njihovim stavovima
prema pedagoskim praksama $to implicira sociologki utjecaj $kolskog okruzenja
i strukture zajednice na obrazovni rad (Pordi¢, Tubi¢ i Gava, 2014). Rezultati
istrazivanja Vuckovi¢ i suradnika (2019) pokazuju da ucitelji iz urbanih i
ruralnih sredina nacelno podrzavaju inkluziju, ali ograni¢enja resursa, razlike u
profesionalnoj podrsci i lokalnoj zajednici u ruralnim $kolama istaknuti su kao
vazni faktori koji utje¢u na praksu i percepciju inkluzije.

Pojedina istrazivanja pokazuju da je u ruralnim $kolama manje stru¢nih
ucitelja kojima je i zahtjevnije poducavati u odnosu na urbane skole (Treagust
and Treagust, 2004). Iz tog razloga autori smatraju da ucitelji koji rade u ruralnim
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$kola moraju uloziti znatno viSe truda kako bi uspjeli ucenicima prenijeti
adekvatno znanje, pa takve $kole vrlo ¢esto ,kaskaju® za urbanim $kolama.

Do sli¢nih rezultata dosla je i autorica Braco (2007). Utitelji koji rade u
urbanim i suburbanim $kolama savezne drzave Virginije, Sjedinjene Americke
Drzave, pokazuju pozitivnije stavove prema potrebi za prilagodbom za ucenike
s teSko¢ama u razvoju od svojih kolega u ruralnim $kolama. Spremniji su
prilagoditi svoj stil poucavanja, kao i kurikulum u inkluzivnom okruzenju.

Stauble (2009) je, ispitujuci utjecaj sredine u kojoj se nalazi $kola na stavove
ucitelja o inkluziji, dosla do zakljucka da sredina ne predstavlja statisticki
znacajan utjecaj, no da ucitelji iz seoskih skola ipak pokazuju negativnije stavove
prema inkluziji. Pozitivnije stavove prema inkluzivhom obrazovanju kod ucitelja
iz gradskih sredina pronasla je Chopra (2008).

Autori Huan i Xiangyu (2020) isti¢u da u Kini, s jedinstvenim fenomenom
ruralno-urbanog dualnog sustava obrazovanja, u ruralnim podruéjima zivi
mnogo druge djece u nepovoljnom polozaju, ne samo s tesko¢ama u razvoju.
Zbog toga su ucitelji previse zaposleni da bi posvetili pozornost svakom uéeniku
u razredu. Za razliku od ruralnih, u urbanim podruéjima uditelji su vi$e koristili
strategije za smanjenje poteskoca u ucenju za ucenike s tesko¢ama i odrzavanje
njihovog interesa i ssamopouzdanja u ucenju, uklju¢ujuci dodjeljivanje pomoc¢nika
nastavi, dopustanje dodatnog vremena i osiguravanje biljeski i vodica za ucenje.
Autori zaklju¢uju da su ucitelji u urbanim sredinama bili u¢inkovitiji od ucitelja
u ruralnim podrudjima.

Suprotno tome, u korist manje urbanih podruc¢ja, odnosno ruralnih podrucja
u kojima se nalaze $kole, u istrazivanju koje su proveli Deng (2008) i Pordic,
Tubi¢ i Gava (2014), pokazalo se da su pozitivniji stavovi prema ukljuéivanju
ucenika s tesko¢ama u razvoju u redovite programe obrazovanja utvrdeni kod
ucitelja u ruralnim $kolama.

Sli¢ni rezultati dobiveni su u istrazivanju koje su proveli Fazlagi¢ i Koli¢
(2018). Naime, ucitelji razredne nastave u jednom manje urbanom podrudju
Sjenice, u Srbiji, pokazuju statisticki znacajno viSu razinu samoefikasnosti za
inkluzivno obrazovanje ucenika s tesko¢ama u razvoju od ucitelja s podrucja
primjerice njihovog glavnog grada. Udio urbanog stanovnis$tva u Sjenici iznosi
54,9%, a ruralnog 45,1%. U Sjenci se nalazi osam osnovnih mati¢nih $kola i
27 izdvojenih podru¢nih $kola (podru¢nih odjeljenja) (Statistical Office of the
Republic of Serbia, 2024), a kao prijedlog obrazloZenja ovakvom nalazu, autori
(Fazlagi¢ i Koli¢, 2018) navode kako je Sjenica etnicki, nacionalno i kulturoloski
vrlo raznovrsna op¢ina. Radi se o mjestu u kojem su ljudi s razli¢itim obicajima
i kulturama u stalnoj interakciji, a ucitelji u takvoj sredini svjesniji su postojanja
medusobnih razli¢itosti medu ucenicima i spremniji su za prihvacanje tih
razli¢itosti. Takav kontekst potice vecu osjetljivost prema razli¢itostima medu
ucenicima, te razvija spremnost za njihovo prihvacanje i prilagodbu obrazovnih
pristupa. Dodatno, rad u manjim, ¢esto ruralnim $kolama, omogucuje blize
odnose izmedu ucitelja, ucenika i lokalne zajednice, $to moze pridonijeti
snaznijem osjecaju profesionalne kompetentnosti i vece samoefikasnosti u
inkluzivnoj praksi. Sli¢an pozitivan potencijal multikulturalnosti vidljiv je i u
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Istarskoj Zupaniji, iako u drugacijem institucionalnom okviru. U Istri je prisutna
sluzbena dvojezi¢nost $to obrazovni sustav obvezuje na provedbu nastave na
talijanskom jeziku, osiguravanje dodatnih kadrova i prilagodbu kurikuluma.
Iako takvi uvjeti predstavljaju organizacijske i stru¢ne zahtjeve, oni istodobno
doprinose razvoju pozitivne inkluzivne prakse jer ucenici i ucitelji djeluju u
okruzenju koje sustavno promice postivanje jezi¢nih i kulturnih razlicitosti.
Fazlagi¢ i Koli¢ (2018) takoder navode kako je u drugim veéim gradovima
prisutna opcenito slaba suradnja u sustavu odgoja i obrazovanja i nespremnost
lokalnih zajednica da podrze tu suradnju.

U tom kontekstu, istraZivanja vezana za suradnju s roditeljima (Miljevi¢-
Ridicki, Pahi¢ i Vizek, 2011) navode kako je i stupanj sudjelovanja roditelja sa
$kolom ovisi o tome je li rije¢ o urbanoj ili ruralnoj skoli. Autori smatraju da su
seoske sredine manje i bolje povezane, te na taj nacin povecavaju ukljuc¢enost
roditelja u odgoj i obrazovanje svoje djece. Vlada misljenje kako su stanovnici
ruralnih sredina bolje povezani i u njima prevladava veéi osjecaj zajednice,
bolja je i medusobna komunikacija medu obiteljima, te se medusobno poti¢u na
suradnju sa $kolom (Miljevi¢-Ridicki, Pahi¢ i Vizek. 2011).

Sto se ti¢e konkretnog pitanja samoefikasnosti za suradnju i inkluzivnim
uvjetima, Knoblauch i Hoy (Stauble, 2009) isticu da, iako ucitelji u ruralnim
$kolama mogu imati problema sa resursima jer ¢esto rade u vrlo malim $kolama,
¢esto imaju prednosti snaznijeg osjecaja zajednistva u lokalnoj zajednici, kao i
bolje suradnje s obitelji uc¢enika.

Kako bi se potpunije razumio kontekst u kojem se inkluzivna praksa
realizira, od znacaja su istrazivanja koja s pedago$kog aspekta razmatraju
veli¢inu $kole i broj ucenika narocito u pogledu moguc¢nosti za suradnju i
komunikaciju, individualni pristup uc¢enicima i primjenu principa humanisticke
pedagogije. Na primjer, pri analizi podataka PISA istrazivanja, u 21903 skole
u 80 zemalja, o tome na koji nacin veli¢ina $kole i veli¢ina razreda utje¢u na
pripremljenost ucenika za $kolske zadatke, autori Antoniou, Alghamdi i Kawai
(2024) utvrduju da su odnosi izmedu veli¢ine $kole odnosno razreda i ishoda
ucenja nelinearni i nepouzdani nakon prelaska pragova od preko 801 ucenika po
gkoli i 27 ucenika po razredu. Utvrdeno je da se prelaskom tih pragova smanjuje
predvidivost i stabilnost skolskog uspjeha $to sugerira da prevelike $kole i razredi
otezavaju personaliziranu i individualiziranu nastavu, smanjuju¢i mogucénosti za
prilagodbu nastavnih metoda i angazman ucenika. Na temelju toga autori isticu
vaznost odrzavanja optimalnih veli¢ina 8kola i razreda kao nacina da se omoguci
bolja komunikacija, suradnja, individualizirani pristup ucenicima i efikasnije
obrazovno okruzenje, $to ima $ire implikacije za obrazovnu politiku usmjerenu
na humanisticku pedagogiju i kvalitetu odnosa u $kolama.

Temeljem navedenog, evidentno je da postaje odredene korelacije izmedu
pojedinih osobitosti ucitelja i veli¢ine sredine u kojoj se nalazi §kola, te je stoga cilj
ovog istrazivanja utvrditi razlike u pojedinim komponentama samoprocijenjene
samoefikasnosti za suradnju uditelja s obzirom na ¢injenicu da rade u $kolama
koje se nalaze u naseljima razli¢itih veli¢ina. Svrha istrazivanja odnosi se
na utvrdivanje latentne strukture razlika izmedu skupina koje predstavljaju
veli¢inu naselja u kojem se nalazi $kola, mjerenih u varijablama koje procjenjuju
samoefikasnosti za suradnju.
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Postavljena je hipoteza H1: postoje statisticki znacajne razlike u pojedinim
komponentama samoprocijenjene samoefikasnosti za suradnju izmedu uditelja s
obzirom na razlike u veli¢ini naselja u kojem se nalazi $kola. Naime, pretpostavlja
se da se pripadnost skupini definiranoj veli¢inom naselja u kojoj se nalazi $kola
moze statisticki znacajno predvidjeti na temelju skupa varijabli koje opisuju
samoprocjenu pojedinih obiljezja samoefikasnosti za suradnju u¢itelja.

Metodologija

Uzorak ispitanika

Istarska Zupanija je jedna od najrazvijenih u Hrvatskoj i ima BDP per capita
visi od onog na nacionalnoj razini, tj. indeks gospodarske snage Istarska Zupanija
je iznad hrvatskog prosjeka (Hrvatska gospodarska komora, 2018). Istarska
zupanija ima ukupno 195237 stanovnika prema popisu iz 2021. godine $to ¢ini
oko 4,8% ukupnog stanovnistva Hrvatske (Drzavni zavod za statistiku, 2022a).

Uzorak ovog istrazivanja ¢ini 357 ucitelja razredne i predmetne nastave na
podrudju Istarske Zupanije u Hrvatskoj, a $to ¢ini 16,97% ucitelja u Zupaniji.
Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku (2025) za pocetak $kolske
godine 2024./2025, u Istarskoj Zupaniji u osnovnim $kolama radi ukupno 2104
ucitelja (Drzavni zavod za statistiku, 2025a). U Istarskoj Zupaniji vise od 70%
stanovnistva Zivi u urbanim sredistima poput Pule, Poreca i Rovinja, a ostatak
u manjim op¢inama i ruralnim mjestima (Drzavni zavod za statistiku, 2025b).
U takvom urbano-ruralnom kontekstu, broj ucitelja treba promatrati kroz
proporciju ukupnog stanovnistva i strukturu naselja jer urbani i ruralni kontekst
moze utjecati na dostupnost obrazovnih resursa i profesionalnu podrsku.

Prema spolu, uzorak ¢ini ocekivano ve¢i broj uciteljica (89,6%) nego ucitelja
(10,4%). Najveci broj ucitelja u uzorku je dobi od 51 do 65 godina (33,9%),
neznatno manji je u dobi od 41 do 50 godina (31,9%), od 31 do 40 godina je 23
% ispitanika, a najmanji u dobi od 20 do 30 godina (11,2%). Gotovo 2/3 ucitelja
u dobi je od 41 godine i starije.

Najveci broj ucitelja iz uzorka ima 21 i viSe godina radnog iskustva (44,5%),
a najmanji 10 i manje godina radnog iskustva u odgoju i obrazovanju (28%).
Najveci broj ucitelja ima 10 i manje godina radnog iskustva u inkluzivnim
razredima (60,8%). Tek 16,5% ucitelja ima 21 i viSe godina radnog iskustva u
inkluzivnim razredima.

S obzirom na radno mjest, uzorak ispitanika ¢ini 42,3% ucitelja na radnom
mjestu ucitelja razredne nastave dok 57,7% ispitanika radi na radnom mjestu
ucitelja predmetne nastave.

Najveci broj ucitelja iz uzorka, njih 98,6%. radi u $kolama u kojima je
zaposlen strucni suradnik pedagog, a 84,9% ucitelja u $kolama u kojima je,
pored pedagoga, zaposlen stru¢ni suradnik psiholog. Znatno manji broj ucitelja
zaposlen je u $kolama u kojima radi stru¢ni suradnik edukacijski rehabilitator
(26,4%) i logoped (22,7%), dok najmanji broj u¢itelja iskazuje kako je u prilici
dobiti podrsku stru¢nog suradnika socijalnog pedagoga - tek njih 9,8%.
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Preko polovine ispitanika je procijenilo da strucni suradnici ne pruzaju
adekvatnu podrsku u radu s ucenicima s tesko¢ama (52,94%), a ne$to manje
ispitanika je procijenilo da stru¢ni suradnici pruzaju adekvatnu podr$ku u radu
s uCenicima s tesko¢ama (47,06%).

Tablica 1. prikazuje uzorak ispitanika s obzirom na veli¢inu naselja u kojem se
nalazi $kola tj. radi li se o uciteljima koji rade u $koli u ve¢cem urbanom podrucju
(naselju vecem od 35000 stanovnika), u $koli u manjem urbanom podrucju
(naselju od 10000 do 35000 stanovnika) ili u $koli u ruralnom podruéju (naselju
manjem 10000 stanovnika). Podjela urbanih podrucja po broju stanovnika
temelji se na Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14,
123/17, 118/18). Najvise ispitanika radi u $kolama u ruralnom podrudju.

Tablica 1
Uzorak ispitanika s obzirom na velicini naselja u kojem se nalazi skola

Skupina f %
Utitelji koji rade u $koli u ve¢em urbanom podruéju (> 35000 116 32,5
stanovnika)

Utitelji koji rade u $koli u manjem urbanom podrucju (10000 do| 96 26,9
35000 stanovnika)

Ucitelji koji rade u $koli u ruralnom podruéju(<10000 stanovnika) | 145 40,6
2 357 100

Uzorak varijabli

U istrazivanju je kori$ten Upitnik samoefikasnosti za inkluzivnu praksu
izraden za potrebe ovog istrazivanja. Nakon provedenog pilot predtestiranja
utvrdeno je da upitnik ima dobra mjerena obiljezja. Konstruktna valjanost skale
utvrdena je faktorskom analizom pod komponentnim modelom. Cetiri glavne
komponente zadrzane su na temelju kriterija paralelne analize (O’Connor, 2000:
397). Ove komponente predstavljaju latentnu strukturu upitnika samoefikasnosti
za inkluzivnu praksu, a sadrze 52,89% ukupne varijance cjelokupnog prostora
samoefikasnosti za inkluzivnu praksu. Pouzdanost je u rasponu 0d,297 do,712.
Radi se o donjoj granici pouzdanosti na temelju image modela pl1 (Momirovi¢
i Dobri¢, 1977), izracunatoj na temelju omjera prve svojstvene vrijednosti
matrice kovarijanci varijabli transformiranih u image metriku i prve svojstvene
vrijednosti matrice korelacija). Cronbach alpha za c¢itavu skalu iznosi 0,96.
Upitnik se sastoji se od dva dijela.

Prvi, op¢i dio <¢ine 24 varijable kojima se prikupljaju podaci o
sociodemografskim faktorima koji mogu utjecati na samoprocijenjenu
samoefikasnost ucitelja: spolu, godinama Zivota, radnom iskustvu u odgoju i
obrazovanju, iskustvu rada u inkluzivnim razredima, radnom mjestu ucitelja,
broju ucenika koje pojedini ucitelj dnevno poucava, obiljezjima skole u kojoj je
zaposlen, osobnim iskustvima s djecom s teSko¢ama i osobama s invaliditetom,
te procjeni vlastite osposobljenosti za inkluzivnu praksu i zadovoljstva vrstom i
mjerom podrske u inkluzivnim uvjetima.
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Drugi dio odnosi se na samoprocjenu samoefikasnosti za inkluzivnu praksu
i sastoji se od cetiri hipotetska podruéja procjene: samoefikasnosti za inkluzivno
poucavanje, samoefikasnosti za suradnju, samoefikasnosti za upravljanje
ponasanjem i samoefikasnosti za inkluzivno $kolsko ozracje. Za samoprocjenu
samoefikasnosti za suradnju ovom je prilikom promatrana treca subskala koja
se odnosi na samoefikasnost za suradnju za koju su nakon pilot istrazivanja
statisticki znacajne sljedece varijable:

28.Mogu utjecati na odluke koje se donose u $koli.

29.Mogu slobodno izraziti svoje misljenje o pitanjima koja su vazna za $kolu.

30.Imam utjecaja na veli¢inu razreda u svojoj $koli.

36.Mogu doprinijeti prevladavanju utjecaja losih uvjeta u zajednici na
ucenike.

37.Mogu utjecati na to hoce li u¢enici pisati domacu zadacu.

40.Mogu utjecati na uklju¢ivanje organizacija koje promi¢u inkluzivno
obrazovanje u rad sSkole (na primjer Down Sy centra, Udruge ,,Hoc¢u-
mogu‘i ostalih).

41.Mogu utjecati na ukljuc¢ivanje sveucilista i fakulteta u rad skole.

45.Mogu pomo¢i ostalim uciteljima da poboljsaju svoje vjestine poucavanja
ucenika razli¢itih sposobnosti.

46.Mogu utjecati na bolju suradnju izmedu ucitelja i administracije kako bi
$kola efikasnije funkcionirala.

47.Mogu utjecati na sprjecavanje ranog napustanja obrazovanja.
48.Mogu smanjiti ucestalost neopravdanog izostajanja ucenika iz skole.

Mjerne karakteristike promatrane subskale samoefikasnosti za suradnju su
vrlo dobre (a=,881, rtt=, 824, A6 =,899, hom1 =,402).

Ispitanici su mogli izraziti vlastito opaZanje samoefikasnosti kroz slaganje ili
neslaganje sa svakom od tvrdnji iz upitnika na pet-stupanjskoj skali Likertovog
tipa (,u potpunosti se ne slazem, ,donekle se ne slazem®, ,,ne mogu se odlu¢iti
»donekle se slazem®“ i ,,u potpunosti se slazem®).

Metode obrade podataka

Pored izra¢unavanja osnovnih statistickih parametara, u obradi podataka, za
izra¢unavanje razlika medu promatranim skupinama koristeni su multivarijatna
analiza varijance, Kruskal-Wallis test i diskriminacijska analiza. Razina statisticke
znacajnosti postavljena je na p <0,05.

Nacin provodenja istraZivanja

Istrazivanje je provedeno krajem 2021. godine. Nacrt istrazivanja prethodno je
odobren od strane Povjerenstva za procjenu eti¢nosti istrazivanja Sveucilista Jurja
Dobrile u Puli, Hrvatska. Podaci su prikupljani putem on-line verzije Upitnika
samoefikasnosti za inkluzivnu praksu, pri ¢emu se u najvecoj mogucoj mjeri
nastojala izbjeci sugestibilnost i sklonost davanju socijalno pozeljnih odgovora.
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Rezultati i rasprava

Za testiranje razlika medu skupinama ucitelja, s obzirom na veli¢inu naselja u
kojem se nalazi $kola u odnosu na kombinaciju varijabli subskale samoefikasnosti za
suradnju, koriStena je multivarijatna analiza varijance. Analiza je pokazala kako postoje
statisticki znacajne razlike u samoefikasnosti za suradnju izmedu taksonomskih
skupina ucitelja koji rade u $kolama u ve¢im urbanim podru¢jima, manjim urbanim
podrugjima ili u ruralnim podru¢jima, A=,903, F (22, 688) = 1,63, p=,035.

S obzirom da rezultati na subskali samoefikasnosti za suradnju nisu normalno
distribuirani, koriSten je Kruskal-Wallisov test. Njegovi rezultati pokazuju
kako statisticki znacajne razlike postoje za jednu varijablu: ,Mogu utjecati na
ukljucivanje sveucilista i fakulteta u rad skole®, H (2) = 9,253, p=,010. Rezultati su
prikazani u Tablici 2.

Tablica 2
Rezultati Kruskal-Wallis testa

Vece urbano | Manje urbano | Ruralno
Varijabla podrudje podrudje podrugje H P
M SD | M SD M SD

28. Mogu utjecati na odluke koje se

1. 3,14 | 1,054 | 3,21 | 1,114 | 3,21 | 0,973 | ,543 | ,752
donose u $koli.

29. Mogu slobodno izraziti svoje
misljenje o pitanjima koja su vazna 4,10 | 1,004 | 4,06 | 1,054 | 3,98 | 0,968 | 1,751 | ,417
za $kolu.

30. Imam utjecaja na veli¢inu

e 1,92 {1,188 2,30 | 1,347 | 2,01 | 1,346 | 5,187 | ,075
razreda u svojoj $koli.

36. Mogu doprinijeti prevladavanju
utjecaja losih uvjeta u zajednici na 3,53 10,869 | 3,55| 0,961 | 3,48 | 0,875 | ,623 | ,732
ucenike.

37. Mogu utjecati na to hoce li

A . . 3,60 | 1,079 | 3,48 | 1,151 | 3,59 | 1,003 | ,718 | ,698
udenici pisati domacu zadacu.

40. Mogu utjecati na uklju¢ivanje
organizacija koje promicu
inkluzivno obrazovanje u rad skole | 2,75 | 1,102 | 2,54 | 1,151 | 2,61 | 1,101 |2,285 | ,319
(na primjer Down Sy centra, Udruge
»Hocu-mogu® i ostalih).

41. Mogu utjecati na ukljuc¢ivanje

*
sveucilista i fakulteta u rad kole. 2,68 | 1,19912,20 | LI11 | 2,43 | 1,091 19,253 1,010

45. Mogu pomodi ostalim uciteljima
da pobolj$aju svoje vjestine
poucavanja ucenika razli¢itih
sposobnosti.

3,53 11,042 | 3,41 | 1,111 | 3,45 | 1,013 | ,571 | ,752

46. Mogu utjecati na bolju suradnju
izmedu u¢itelja i administracije kako | 3,34 | 1,095 | 3,21 | 1,196 | 3,27 | 1,125 | ,601 | ,740
bi 8kola efikasnije funkcionirala.

47. Mogu utjecati na sprjecavanje

o . 3,16 {1,124 | 3,23 | 1,252 | 3,01 | 1,118 | 1,651 | ,438
ranog napustanja obrazovanja.

48. Mogu smanjiti ucestalost
neopravdanog izostajanja u¢enika 3,02 [ 1,095|3,15| 1,188 | 3,01 | 1,184 | ,630 | ,730
iz $kole.
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Iz rezultata je vidljivo da ucitelji iz taksonomske skupine ucitelja koja
radi u $kolama u ruralnom podrudju postizu najnize rezultate u gotovo svim
varijablama subskale samoefikasnosti za suradnju, no te razlike nisu statisticki
znacajne.

Kada se radi o $koli u urbanom podrudju, statisticki se pokazala zna¢ajnom
varijabla koja se odnosi na uklju¢ivanje sveucilista i fakulteta u rad $kole, $to je
logi¢no s obzirom na blizinu i dostupnost takvih ustanova i njihovih dislociranih
jedinica u gradovima.

Provedena diskriminacijska analiza pokazala je kako se subskala od 11
varijabli samoefikasnosti za suradnju moze svesti na dvije diskriminacijske
funkcije. Prva od njih objasnjava 82,5% varijance, s koeficijentom kanonicke
korelacije R =,283, dok druga objasnjava preostalih 17,5% varijance, s
koeficijentom kanonicke korelacije R =,135 (Tablica 3.).

Izracunate vrijednosti za prve dvije diskriminacijske funkcije (A=,903,
X2 (22) = 35,45, p=,035) pokazuju kako sustav od 11 varijabli subskale
samoefikasnosti za suradnju znacajno razlikuje skupine ispitanika s obzirom na
to rade li u $koli koja se nalazi u ve¢em urbanom podrucju, manjem urbanom
podrugju ili u ruralnom podrucju. Medutim uklanjanje prve funkcije ukazuje na
to da druga funkcija ne razlikuje znac¢ajno skupine ispitanika (A=,982, x2 (10) =
6,37, p=,783).

Tablica 3
Statisticka znacajnost diskriminacijskih funkcija
Funkcija %var R A X2 df P
1 82,5 ,283 ,903 35,45 22 ,035*
2 17,5 ,135 ,982 6,37 10 ,783
Tablica 4
Struktura znacajne diskriminacijske funkcije

Varijable Funkcija 1
41. Mogu utjecati na uklju¢ivanje sveucilista i fakulteta u rad gkole. ,543%
30. Imam utjecaja na veli¢inu razreda u svojoj $koli. -,396%
48. Mogu smanjiti uéestalost neopravdanog izostajanja ucenika iz $kole. -,158%
37. Mogu utjecati na to hode li ucenici pisati domacu zadadu. ,152%
46. Mogu utjecati na bolju suradnju izmedu ucitelja i administracije kako N
bi $kola efikasnije funkcionirala. 143
45. Mogu pomo¢i ostalim uciteljima da pobolj$aju svoje vjestine poucavanja 141*
ucenika razli¢itih sposobnosti. ’
47. Mogu utjecati na sprje¢avanje ranog napustanja obrazovanja. -,142
29. Mogu slobodno izraziti svoje misljenje o pitanjima koja su vazna za kolu. ,014
36. Mogu doprinijeti prevladavanju utjecaja lo$ih uvjeta u zajednici na| 046
ucenike. >
40. Mogu utjecati na ukljucivanje organizacija koje promic¢u inkluzivno
obrazovanje u rad $kole (na primjer Down Sy centra, Udruge ,,Ho¢u-mogu* ,229
i ostalih).
28. Mogu utjecati na odluke koje se donose u $koli. -,076
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Uvidom u strukturu znacajne diskriminacijske funkcije (Tablica 4.)
doznajemo da varijable koje sudjeluju u kreiranju prve diskriminacijske funkcije
na kojoj se znacajno razlikuju skupine ucitelja koji rade u $kolama u veéem
urbanom podruéju, manjem urbanom podrudju ili u ruralnom podrudju, su:

- varijabla 41. (Utjecaj na ukljucivanje fakulteta i sveucilista u rad skole),

— varijabla 37. (Utjecaj na pisanje domace zadace),

- varijabla 46. (Utjecaj na suradnju izmedu ucitelja i administracije u svrhu
efikasnog funkcioniranja skole) i

- varijabla 45. (Pruzanje pomoci drugim ucitelima da poboljsaju svoje
vjestine poucavanja ucenika razlicitih sposobnosti).

Negativna korelacija s prvom funkcijom prisutna je kod varijabli 30. (Utjecaj
na velicinu razreda u Skoli) i 48. (Utjecaj na smanjenje ucestalosti neopravdanog
izostajanja ucenika iz skole).

Temeljem navedenog, ovu diskriminacijsku funkciju mozemo definirati kao
samoefikasnost za suradnju unutar i izvan skole, usmjerenu ka izjednacavanju
mogucnosti svih ucenika.

Tablica 5
Centroidi skupina
Skupina Funkcija 1 Funkcija 2
Veca urbana podrudja ,302 ,137
Manja urbana podrudja -,453 ,079
Ruralna podrugja ,058 -,161

Uzimajué¢i u obzir predznak centroida skupina te njihove vrijednosti
za svaku skupinu (Tablica 5.), moZzemo zakljuciti kako skupina ispitanika
koja radi u $kolama u ve¢im urbanim podrucjima postize najvise rezultate u
podrudju samoefikasnosti za suradnju kada se radi o mogucnostima utjecaja
na ukljuc¢ivanje fakulteta i sveuciliSta u rad $kole, utjecaja na pisanje domace
zadace, utjecaja na suradnju izmedu ucitelja i administracije u svrhu efikasnog
funkcioniranja $kole i pruzanje pomo¢i drugim uciteljima da poboljsaju svoje
vjestine poucavanja ucenika razli¢itih sposobnosti. Navedeno, kada se radi o
takvim i slicnim obiljezjima samoefikasnosti za suradnju u urbanim sredinama,
potvrduju i istrazivanja autora Huan i Xiangyu (2020).

Vezano za mogucnosti utjecaja na uklju¢ivanje fakulteta i sveudilista u
rad Skole, Little i sur. (2024) polaze od ¢injenice da urbane $kole cesée rade s
heterogenim ucenickim populacijama. Partnerstvo $kola i sveuc¢ilita omogucuje
uciteljima pristup stru¢noj podrsci, mentorstvu i istrazivacki utemeljenim
praksama $to je klju¢no za razvoj inkluzivnih pedagoskih kompetencija. Suradnja
sa sveuciliStem tako ne djeluje samo na zaposljavanje i profesionalnu stabilnost
ucitelja, nego i na osposobljenost ucitelja za rad u inkluzivnim, raznolikim
razredima tj. povezuje akademsku teoriju s prakticnom primjenom u urbanim
$kolama $to je temelj suvremene inkluzivne prakse (Sobel, French, i Filbin, 1998,
Little i sur., 2024). Gravett, Petersen i Ramsaroop (2019) u tom smislu razvijaju
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tzv. koncept zajednickog profesionalnog znanja koji nastaje kroz partnerstvo
$kole i sveucilista u kojem ucitelji i akademski mentori zajedno reflektiraju
nastavu, prilagodbe i potrebe ucenika. U tom okviru naglasak je na prilagodbi
poucavanja razli¢itim ucenicima, refleksiji stvarnih izazova u razredu i razvoju
kompetencija koje omogucuju odgovor na raznolikost ucenika. Takav pristup
izravno je u skladu s inkluzivnim obrazovanjem jer se fokusira na pedagosku
odgovornost uditelja za sve uc¢enike (Gravett, Petersen and Ramsaroop, 2019).

Analiziraju¢i moguce faktore koji utje¢u na vecu efikasnost u urbanim
$kolama u suradnji sa sveucili§tima i fakultetima, Hadar i Baharav (2025) isticu
pojedine kontekstualne i strukturne faktore koji oblikuju suradnju izmedu $kola
i fakulteta. Kvalitetna suradnja ukljucuje: aktivnu uklju¢ujucu kulturu ucenja
u $kolama 1i istrazivackoj zajednici, priliku za uditelje da budu suautori znanja,
a ne samo pasivni primatelji stru¢nog usavr$avanja i mehanizme podrske koji
omogucuju uciteljima da sudjeluju u zajednickom projektiranju i refleksivnom
ucenju. Od znacaja su i sustavna potpora i strukture koje poticu istrazivacko-
prakti¢nu suradnju (npr. zajednicki sastanci $kole i fakulteta), okruzenje u kojem
$kole prepoznaju ucitelje kao struc¢njake koje aktivho doprinose partnerskim
projektima i, opéenito, kultura istrazivanja u $koli i sveucili$noj zajednici. Kao
faktori koji utjecu na efikasnost spominju se jo$ (Little et al., 2024) profesionalno
utemeljeni programi mentorstava i podrske koji nadilaze samoinicijalnu praksu i
ukljucuju kontinuirano ucenje te sustavna komunikacija i zajednicko refleksivno
ucenje izmedu $kola i sveucilista koja jaca povjerenje i medusobnu relevantnost
teorije i prakse kao i administrativna podrska s obje strane (fakultetski mentori,
profesori, administratori za $kole) koja olak$ava suradnju.

U Kkorist ruralnih podru¢ja, u odnosu na druga podrudja, razlike su vidljive
u mogucnosti utjecaja ucitelja na veli¢inu razreda u $koli i utjecaja na smanjenje
ucestalosti neopravdanog izostajanja ucenika iz $kole. Navedeno je ocekivano
zbog manjeg broja ucenika u razredu u ruralnim $kolama. Prema Starrett i
suradnici (2021) ucitelji koji Zive u ruralnoj zajednici ili su odrasli u toj zajednici
i u njoj proveli ve¢i dio svog Zivota imaju dublje veze s lokalnom zajednicom i
ucenicima $to jaca povjerenje, osjecaj zajednistva i angazman u nastavi. U takvim
$kolama odnosi s ucenicima i roditeljima postaju osobniji §to moze smanjiti
neopravdane izostanke jer se ucenici osjecaju prihva¢eno i motivirano za $kolu.
Slicno tome, Olsen, Fassbender i Long (2022) naglasavaju da snazan osjecaj
pripadnosti zajednici povecava motivaciju i zadovoljstvo ucitelja, stabilizira
njihovu profesionalnu poziciju u $koli, te potic¢e aktivniji rad s u¢enicima. Uitelji
koji grade relacijske mreze i povezuju se s lokalnim aktivnostima pomazu smanjiti
izostanke i jacaju kontinuiranu prisutnost ucenika. Takoder, mogu¢nost utjecaja
na redovito pohadanje nastave moZe se pripisati vecoj socijalnoj kontroli u
manjim sredinama (Stojanov, 1988) u kojoj cesto ¢lanovi imaju osjecaj snaznijeg
osjecaja zajednis$tva (Stauble, 2009) i konformizma kojim ¢e se ucenici ponasati
na nacin kojim bi se $to bolje uklopili (Radeti¢-Pai¢ i Kudek Mirosevi¢, 2021).

Uzimaju¢i dobivene rezutate, generalno, u Sirem drustvenom i pedagoskom
kontekstu pojedina istrazivanja (Hallinger and Liu, 2016) potvrduju razlike u
profesionalnim zajednicama ucitelja izmedu urbanih i ruralnih $kola koje utjecu
na razvoj uciteljskih kapaciteta i kvalitetu poucavanja.
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S obzirom na to da rezultati diskriminacijske analize koji nisu znacajni ne
dozvoljavaju interpretaciju strukture diskriminacijske funkcije, odnos varijabli s
drugom funkcijom prikazat ¢e se samo graficki (Graf 1).

Graf 1. Graficki prikaz poloZaja skupine ucitelja koji rade
u Skolama u vecem urbanom podrucju (1), skupine ucitelja koji rade
u $kolama u manjem urbanom podrucju (2) i skupine ucitelja koji rade
u $kolama u ruralnom podrucju (3) u koordinatnom sustavu
definiranom diskriminacijskim osima Funkcija 1i 2
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Slijedom dobivenih rezultata postavljena hipoteza moze se prihvatiti.
Naime, rezultati su pokazali da postoje statisticki znacajne razlike u pojedinim
komponentama samoprocijenjene samoefikasnosti za suradnju izmedu ucitelja
s obzirom na razlike u veli¢ini naselja u kojem se nalazi $kola tj. pripadnost
skupini definiranoj velicinom naselja u kojem se nalazi $kola moze se statisticki
znacajno predvidjeti na temelju skupa varijabli koje opisuju samoprocjenu
pojedinih obiljezja samoefikasnosti za suradnju ucitelja.

Istrazivanje ima ograni¢enja. U metodoloskom smislu, kada se radi o
statisticki znacajnoj diskriminacijskoj funkciji, kanoni¢ka korelacija pokazuje
relativno slabiju diskriminacijsku mo¢ te funkcije u prakticnom smislu. S
druge strane, koriStenje varijabli samoprocjene samoefikasnosti podlozno je
subjektivnoj procjeni ucitelja. Primjerice, u¢itelji u manjim sredinama mogu
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imati drugaciji prag ,,socijalne pozeljnosti“ u odgovorima zbog jace povezanosti
s lokalnom zajednicom u odnosu na ve¢u anonimnost u gradskim Skolama.
Takoder, mjeren je subjektivni ,dozivljaj“ ucitelja da mogu utjecati na resurse
(samoefikasnost), a ne i stvarni resursi. Nadalje, obrasci uoceni u Istri, kao
jednoj od najrazvijenijih regija u Hrvatskoj sa specificnim socioekonomskim
i demografskim karakteristikama, vjerojatno se ne bi ponovili u regijama s
drugacijom strukturom (npr. u Lici ili Slavoniji) $to ogranic¢ava eksternu valjanost
nalaza na nacionalnu razinu i Sire. Moguce je da se definicija ,ruralnog“ u Istri
razlikuje u odnosu na druge regije. Naime, u Istarskoj Zupaniji udaljenosti izmedu
ruralnih mjesta i urbanih centara su relativno male. Utitelj u ruralnoj skoli u
unutrasnjosti Istre moze lakse pristupiti resursima u gradovima $to moze prikriti
stvarne razlike u samoefikasnosti koje bi u izoliranijim krajevima bile izraZenije.
Na posljetku, pri interpretaciji rezultata zahtjeva se oprez, jer je potrebno uzeti
u obzir $iroku lepezu obiljezja svakog pojedinog naselja, neovisno o njegovoj
veli¢ini, koja ovom prilikom nisu analizirana po uzoru na istrazivanja koja se
time bave (Fazlagi¢ i Koli¢, 2018; Huan and Xiangyu, 2020), jer takva obiljezja
nesumnjivo utjecu i na procjene samoefikasnosti za inkluzivnu praksu.

Vrijednost ovog znanstvenog istrazivanja nalazi se u tome $to utvrdivanje
latentne strukture razlika u podrudju samoefikasnosti za suradnju izmedu
ucitelja koji rade u $kolama koje se nalaze u naseljima razli¢itih kategorija
veli¢ine. Rezultati mogu posluziti kao znanstveno utemeljena osnova za reviziju i
unaprjedenje sustava stru¢nih usavr$avanja ucitelja u podrucju inkluzivne prakse.
Takoder, istrazivanje potvrduje potrebu za organizacijom stru¢nih usavrsavanja
koja ¢e biti na neki nacin specijalizirana, tj kreirana tako da najbolje zadovoljavaju
potrebe za profesionalnim razvojem i unapredenjem prakse ucitelja uzimaju¢i u
obzir razlike u faktorima koji utje¢u na njihovu samoefikasnost. To se posebno
odnosi na usavr$avanja usmjerena na podizanje kompetencija i samoefikasnosti
za suradnju unutar i izvan Skole, participativnost i decentralizirano upravljanje
$kolom. Takoder, istrazivanje moze ponuditi i odredene smjernice za izradu
razvojnog plana $kole u dijelu koji se odnosi na suradnju unutar $kole i suradnju
sa vanjskim stru¢njacima, partnerima i institucijama.
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